Informacja Dziekana Wydzialu Elektroniki i Technik Informacyjnych PW z dnia 29
czerwea 2020 r. w sprawie organizacji pracy w jednostkach administracyjnych
Wydzialu od dnia 1 lipea 2020 r. z uwzglednieniem wytyeznych zapobiegajacych
rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19

W zwiazku z Zarzadzeniem nr 37/2020 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 17 czerwea 2020 r.,
uchylajacym w Politechnice Warszawskiej skrécony czas pracy, przywracam od dnia 1 lipca 2020 r.
w jednostkach administracyjnych Wydziatu Elektroniki i Technik Informacyjnych 8 godzinny dzien

pracy.

W zwigzku z powyzszym, od dnia 1 lipca 2020 r. organizacja pracy w jednostkach administracyjnych
WEITI realizowana bedzie wedlug zasad wprowadzonych w niniejszej Informacji, zmieniajacych
zasady podane w Informacji Dziekana WEITI z dnia 28 maja 2020 r.

1. Pracownicy jednostek administracyjnych (biura i dzialy administracji ogélnowydzialowej
oraz instytutéw) S$wiadezg prace w wymiarze 8 godzin w dniach roboczych; w godzinach
8:00 — 16:00. Regulacje podane w § 11 Regulaminu Pracy Politechniki Warszawskiej stosuje sig
odpowiednio.

2. W przypadku jednostek: Biura Obstugi Informatycznej oraz Dzialu Gospodarczego, czas pracy
pracownikow tych jednostek ustalany jest z uwzglednieniem potrzeb wynikajacych
z zapewnienia: dzialania systemow informatycznych oraz funkcjonowania infrastruktury Gmachu,
w tym - odpowiedniej czystosci ciagdw komunikacyjnych i pomieszczen.

3. Kierownicy jednostek administracyjnych zapewnia ciagtos¢ pracy jednostek z zagwarantowaniem
bezpieczenstwa pracujacych osob, zgodnie z - okreSlonymi na czas pandemii COVID-19,
wytycznymi sanitarnymi.

4. Praca zdalna moze zachodzi¢ wylacznie w uzasadnionych przypadkach na polecenie kierownika
jednostki, ze spefnieniem nastgpujacych warunkow:

— do pracy zdalnej powinni by¢ delegowani w pierwszej kolejnosci pracownicy z grupy
podwyzszonego ryzyka;

— praca zdalna jest $wiadczona w czasie zgodnym z harmonogramem pracy jednostki,
a na zadanie kierownika pracownik stawi si¢ do pracy na Wydziale;

— praca zdalna zachodzi na zasadach zadaniowego trybu pracy (ewidencja wynikow).

5. W miejscu pracy, bezposrednie kontakty pomigdzy pracownikami ograniczone s do niezbgdnego
minimum. Zaleca si¢ porozumiewanie telefoniczne oraz przekazywanie dokumentéw komunikacja
elektroniczna, gdy status dokumentu to dopuszcza. W kontaktach bezposrednich, gdy sytuacja
tego wymaga (np. obecno$¢ wigkszej liczby 0séb w malym pomieszczeniu), zaleca si¢ stosowanie
maseczek zakrywajacych usta i nos.

6. Zobowiazuje sie pracownikéw do biezgcego korzystania z poczty stuzbowej i zapoznawania sie
z przesytang korespondencja.

7. Obowiazuje ograniczony dostgp do Gmachu Elektroniki, a przy wejsciu wprowadzone
s3 rozwigzania organizacyjne uwzgledniajace wymogi rezimu sanitarnego.

8. W przypadkach nieuwzglednionych w niniejszej Informacji, obowiazuja ogdlne regulacje podane
w Zarzadzeniu Rektora nr 33/2020, po zmianach wprowadzonych Zarzadzeniem nr 37/2020.
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